
previdência complementar Participante e suficientes para suportar os paga-
fechada integra o sistema de mentos por toda a sua vida, podendo Pessoa física que adere ao Plano de 
previdência social brasileiro e haver déficit (veja gráfico na página 3).A Benefícios administrado por uma 

constitui um importante instrumento Entidade. Nos planos de contribuição definida 
de proteção adicional ao trabalhador C e Cs, os participantes têm contas Assistido
e mecanismo de formação de pou- individuais e a reserva acumulada é a 

Participante de Plano de Benefícios, pança interna de longo prazo, neces- base para cálculo do benefício vitalício. 
ou seu beneficiário, em gozo de bene-sário para ampliar a capacidade de No entanto, a partir do início da apo-
fício de prestação continuada.investimento do país e diversificar as sentadoria, têm tratamento idêntico ao 

fontes de financiamento. Direitos e Obrigações dos planos de benefício definido.
Entidades Fechadas de Previdência Além das condições expressas no Em ambos os casos, os investimen-
Complementar (EFPC) são operado- Regulamento do plano de benefícios tos que permitem a manutenção dos 
ras de planos de benefícios, consti- – documento contratual no qual cons- benefícios são o ponto focal das enti-
tuídas como fundações tarão os seus direitos e as suas obri- dades de previdência privada, que 

sem fins lucrativos, na gações – os participantes e assistidos prestam um serviço excepcional aos 
forma do art. 35 da Lei Complementar têm os seguintes direitos: participantes e ao País, pois, além 
nº 109 de 29/05/2001, com o fim dos benefícios concedidos, possibili-�pleno acesso às informações relati-
exclusivo de administrar planos de tam o desenvolvimento econômico e vas à gestão do patrimônio do plano 
benefícios de natureza previdenciária a criação de empregos.de benefícios;
– patrocinados e/ ou instituídos.

�proteção do Estado em relação à Suas reservas podem ser afetadas 
Podem ser qualificadas de acordo com defesa dos seus direitos; por crises econômicas, guerras e 
os planos de benefícios que adminis- �inserção nos Conselhos Delibera- pela concessão de benefícios não 
tram: de plano comum, quando admi- tivo e Fiscal das EFPC. contratados (através de ações 
nistram plano ou conjunto de planos judiciais), criando mais desafios para Dentre as responsabilidades dos 
acessíveis ao universo de participan- suprir as necessidades de capital. participantes e assistidos está a de 
tes; e de multiplano, quando adminis- Esses eventos geram déficit que, se demandar a qualidade da governança 
tram plano ou conjunto de planos para não for superado pelo rendimento dos da EFPC, visando o gerenciamento 
diversos grupos de participantes, com investimentos, ao atingir determinado adequado dos planos de benefícios. 
independência patrimonial. patamar de segurança, deverá ser Participar de um dos planos da 
E de acordo com seus patrocinadores equacionado através de aportes Braslight representa uma conquista 
ou instituidores: extraordinários de participantes e individual (poupança para um futuro 

patrocinadores – situação extre-mais seguro) e coletiva mutualista. �singulares, quando forem vincula-
mamente desconfortável para os Ou seja, as reservas constituídas são das a apenas um patrocinador ou 
envolvidos, principalmente aque-a base para os planos de benefícios.instituidor; e
les que não se beneficiaram de 

�multipatrocinadas, quando congre- Planos A/B – benefício definido com 
ação judicial e que acabam solida-

garem mais de um patrocinador ou a renda inicial calculada com base 
riamente pagando a conta.

instituidor. nos salários de contribuição, cujas 
Cabe a todo participante zelar pela reservas formam um único fundo para 

Patrocinador saúde financeira de sua fundação e cobrir os benefícios de todos os parti-
Empresa ou grupo de empresas e seu plano de aposentadoria. FIQUE cipantes do plano. Nesta modalidade 
entidades públicas que instituam, para ATENTO. As obrigações das funda-de plano, dependendo dos reajustes 
seus empregados ou servidores, Plano ções se limitam ao que foi contratado, e salariais ocorridos próximos à apo-
de Benefícios de caráter previdenciá- você é co-responsável pelo equaci-sentadoria, o participante pode não 
rio, administrado por uma EFPC. onamento de eventuais déficits.ter constituído os fundos necessários 

ou socie-
dades civis 

informeinformeinforme
Previdência complementar – Você é responsávelPrevidência complementar – Você é responsável
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Quadro Social – evoluçãoQuadro Social – evoluçãoQuadro Social – evolução
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Associados  2019 2020 2021 2022 Até
06/2023

Admitidos  
Falecidos/Desligados 
No final do período

APB — Associação dos Participantes da Braslight

Av. Rio Branco, 37, salas 307/308, Centro, Rio de de Assuntos Previdenciários e Assistenciais – 
Janeiro-RJ, CEP 20090-003 | Tels. (21) 2283-0716 / Mario Guilherme Romano | Diretora-Social – Ana 
2253-9506 | e-mails: Maria Gomes Pereira Abraçado | Diretores 

| www.apbraslight.com.br Suplentes – Renato Torres de M. C. Vasconcellos, 
José Alberto Adissi, Itamar Moreira, Cesar Augusto Diretor-Presidente – Mario Tavares Correia | Diretor-
Aguiar Martins, Rosa Cristina de Lima Rodrigues e Vice-Presidente – Mauro Rocha | Diretor-Secretário 
Sonia Gomes Ribeiro | Jornalista Responsável: Guto – Mauro dos Santos Jacintho Andrade | Diretora-
Rolim – MTb 13.880/80 | Tiragem: 2.000 exemplaresTesoureira – Tereza Rosana Lomba de Araújo | Diretor 

apbraslight@apbraslight.org.br  
e apbraslight@gmail.com 

Os associados classificam-se nas seguintes categorias: 
Ativos – 10 | Autopatrocinadores – 6 | Assistidos – 1.188 
| Pensionistas – 379 | Total 1.583

A APB registra com pesar o falecimento dos associados:

Domenico Taranto – 03/01/2023
Maria Olímpia Costa Abrunhosa – 19/01/2023
Gino Olivieri – 27/01/2023
Sérgio Gouvêa de Azevedo – 30/01/2023
Darcy Moraes Gomes – 05/02/2023
José Jair Corrêa Ribeiro – 06/02/2023
Antônio Severino de Lima – 08/02/2023
Therezinha Brogini da Costa – 24/02/2023
Sérgio Marques Pinheiro – 27/02/2023
Carlos Manoel Blanco Oliveira – 28/02/2023
Sebastião Carlos Narciso – 15/03/2023
Cid Netto da Silva – 19/03/2023
Helvécio Bressan – 11/04/2023
Henrique Montenegro Carneiro – 12/04/2023
Mario Azevedo Costa Filho – 14/04/2023
José Pereira Nunes – 21/04/2023
Wilton Passos de Albuquerque – 23/04/2023
Pietro Novelino – 09/05/2023
Adão Ribeiro – 09/05/2023
Antônio Henriques Duque – 19/05/2023
Valmir Pessoa Pimentel – 21/05/2023
Ataíde Conceição – 29/05/2023
Mary Chamin Milesi Alves de Oliveira – 03/06/2023

Às  Diretoria da APB apresentou 
seus sentimentos. Ao tomar conhecimento do falecimen-
to do associado, a APB entra em contato com seus fami-
liares, informando a documentação que deve ser apre-
sentada, até 6 meses após o falecimento, para o paga-
mento do auxílio-funeral, cujo valor passou a ser de 
R$1.000,00, desde 01/04/2023.

famílias enlutadas, a

Nota de falecimento

24/10/2022: o Juiz julgou improcedente o pedido da APB, de 
revisão das complementações de aposentadoria, em razão 
das antecipações dos reajustes anuais.
14/11/2022: a APB apresentou Embargos de Declaração.
17/11/2022: o Juiz não deu provimento aos Embargos de 
Declaração.
27/01/2023: a APB interpôs Recurso de Apelação
15/05/2023: Recurso distribuído para a Desembargadora 
Relatora Maria Regina Fonseca Nova Alves 

Antecipação do Reajuste Anual
Processo 0362888-75.2010.8.19.0001

É com alegria que a APB recebe no Quadro Social: 
Ademir Lopes Augusto, Aldo Ramos Júnior, Carlos 
Coutinho Macedo, Eduardo Marinho de Paula, Elias 
Ávila de Andrade, Eliete Ibrahim da Cunha, Eni 
Prudêncio Sampaio, Fernando Pompeu dos Santos 
Filho, Jerson Kelman, José Carlos de Oliveira Aires, 
Lizete Honorato dos Santos, Lucas Antônio da Fonseca 
Costa, Marcelo José de Saboia Bandeira de Mello, 
Marcelus Jorge Ramos, Marcos de Moura Monteiro, 
Maria Aparecida Ribeiro dos Reis, Marilza Ferreira 
Salvador, Sandro Márcio Silva Augusto, Selma Cristina 
de Oliveira Seroa da Motta, Sidney José Mendes, Valter 
Gross, Vânia Maria Mello Coelho e Zulmira Silva 
Augusto. 

Após a reunião do Conselho Deliberativo do dia 16 de 
maio, houve uma recepção para os novos associados 
na sede da APB.

NOVOS ASSOCIADOS

SEJAM BEM-VINDOS!SEJAM BEM-VINDOS!SEJAM BEM-VINDOS!

Aprovação das contas da APB

O Conselho Deliberativo da APB apreciou, após 
aprovação do Conselho Fiscal, as Demonstrações 
Contábeis referentes ao 4º trimestre de 2022, assim 
como as demonstrações Contábeis do exercício de 
2022 e o orçamento para o ano de 2023. Em 14/03/23, 
esses documentos foram submetidos e aprovados pela 
Assembleia Geral Ordinária.

A Secretaria da APB confeccionou 
associados 197 declarações de Imposto de 

Renda – Exercício 2023.

para seus 



Resultado dos Planos Previdenciários da Braslight em R$ mil

PLANOS A/B C Saldado C Novo Total 

Resultado Acumulado

Acumulado até maio/2023

Ajuste de Precificação

Equilíbrio Téc. Ajustado

Resultado até 2022

D

350

350

350

0

0

99.490

-103.329

-13.272

-3.839

-90.057

-191.382

-40.704

95.371

-96.011

-150.677

26.193

0

22.609

26.193

-22.609 -263.343

-294.361

-31.018

221.054

-73.657

População dos Planos Previdenciários Braslight – 05/2023

O informativo Clarear nº 10 e a Edição Especial já estão no site  www.apbraslight.com.br

A situação da Light

O programa de apoio para Portadores de Necessidades 
Especiais (PNE), instituído pela Light em 1984, tinha um 
sistema de reembolso simples e ágil, em que o usuário 
apresentava o comprovante de despesa e recebia o 
valor em poucos dias.

Como as recentes mudanças no processo trouxeram 
inquietação aos assistidos, o Gerente de Saúde e Se-
gurança do Trabalho trouxe à APB uma proposta de 
adiantamento dessas despesas pela Light, até que o 
Saúde Bradesco efetive sua parte no reembolso.

Esses entendimentos com a empresa contaram com a 
valiosa colaboração do Conselheiro Álvaro Eduardo do 
Amaral Menezes.

Com dívidas de R$ 11 bilhões (que incluem uma 
devolução de créditos aos consumidores determinada 
por Lei, ainda do governo anterior) e com perda de 
receita de R$ 1 bilhão por ano por furto de energia, a 
holding Light S.A. entrou com um pedido de recupera-
ção judicial, aprovado em maio. Em julho, a empresa 
apresentou um Plano de Recuperação Judicial que foi 
bem recebido pelo mercado e permite uma injeção de 
caixa de R$ 2 bilhões. A empresa ainda não definiu se 
quer renovar a concessão em 2026. (Fonte: Exame)

A APB solicita e a Light aperfeiçoa o
Programa Auxílio Psicopedagógico

PLANOS

A/B

C Saldado

C Novo

D

TOTAL

Ativos

2

136

780

3.469

4.387

TOTAL 

2.771

2.259

946

3.484

9.460

Em 
Análise

71

23

8

104

2

Auxílio
-Doença

0

0

1

1

0

Pensionistas

1.501

246

61

6

1.814

Assistidos

1.197

1.854

96

7

3.154

A Braslight informa que cada Plano de Benefícios 
tem um CNPJ próprio, em substituição aos 

CNPBs dos Planos, como era até agora.

Entre 10 e 23 de março de 2023, a 
Braslight procedeu à eleição de 
novos membros para seus 
Conselhos Deliberativo e Fiscal, 
com mandato de 01/04/2023 a 
31/03/2026. Os conselheiros elei-
tos pelos assistidos foram:

Conselho Deliberativo
Mário Tavares Correia (Efetivo)
Heitor Barreto Correa (Suplente)

Conselho Fiscal
Vania Mara Mello Coelho (Efetivo)
José Higino Soares (Suplente)

Eleições para os 
Conselhos da 
Braslight

BRASLIGHT: Evolução de resultados do Plano A/B

Ano 
Resultado  
até data  

Precificação  
(+/-)Equilíbrio  
Téc. Ajustado  

Limite 
de Déficit

2017 -   56.506  -53.323

2018 -   64.057  -52.133

2019 -   95.181  -50.939

2020
 -

  
79.621

 
-49.075

2021
 -

  
-10.968

 
-48.143

2022 - 36.200 -44.499

04/2023 -

16.227

13.883

4.468

21.004

111.707

90.058

107.851 

72.733

77.940

99.648

100.624

100.738

126.257

99.668 -8.183 -44.623 



Passeios Turísticos 2023

A APB está programando a primeira excursão do ano que 
vem para o fim de semana de 1º a 3 de março, no Hotel 
Serra Verde, em Pouso Alto-MG. Em breve, mais 
informações no nosso site 

Faça sua reserva na Secretaria da APB, pelos telefones 
2283-0716 ou 2253-9506.

www.apbraslight.com.br

 

Hotel Slaviero La Residence
Com Café da Manhã e Jantar

Em março, 82 associados da APB e familiares estiveram 
em Paraty, cidade da Costa Verde que é Patrimônio da 
Humanidade. Hospedados na Pousada Villa do Sol, todos 
curtiram o lindo Centro Histórico, as cachoeiras e o pas-
seio de escuna.

Em junho, 42 associa-
dos e familiares foram a Saquarema, na Região dos 
Lagos, no Hotel Fazenda Vale Encantado, uma área 
de 480 mil m2, com muitas opções de diversão: 
caminhadas, brincadeiras e desafios, orientados por 
uma equipe de recreação. 

Paraty – Patrimônio da Humanidade

Vale Encantado – Saquarema

Hotel Serra Verde

Mas ainda tem passeio 
este ano:

E já tem passeio previsto para 2024:

MÊS PERÍODO LOCAL HOTEL 
VALOR POR 

PESSOA  

Agosto

 

De 03
(quinta a domingo)

 a 06/08 Vila  Velha-ES

 
 

 

R$ 800,00

 Setembro
 

-
Belo Horizonte e 

Inhotim MG R$ 1.05esgotado
esgotado

ÚLTIMAS VAGAS

esgotado
esgotado

esgotado
esgotado

No dia 8 de março, a APB promoveu em sua sede um evento pelo Dia Internacional das Mulheres, que incluiu duas 
palestras: sobre a saúde da mulher e sobre a liberdade financeira. As palestrantes foram a ginecologista Ana Márcia Xavier 
Bastos e a consultora financeira Anna Carolina Campos 
– que trouxe exemplares do seu livro "Geração de 
Fazedoras" para uma sessão de autógrafos.

As associadas presentes avaliaram todos os itens 
evento com nota máxima! Todas deixaram elogios e 
agradecimentos por escrito, destacando relevância dos 
temas, da importância de haver eventos informativos 
para aposentados e pensionistas, e sugerindo que haja 
mais iniciativas como esta.

Após as palestras, foi servido um saboroso coffee-break 
para rechear as conversas e trocas de ideias entre as 
participantes do nosso Dia Internacional das Mulheres.

Como foi o nosso Dia Internacional das Mulheres

Faça a Prova de Vida na Fundação no mês do seu aniversário, usando app  BRASLIGHT PROVA DE VIDApara celulares

Hotel Slaviero 
La Residence

http://www.apbraslight.com.br

