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Assembleia geral

Vote!

Contamos com a sua participagdo
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APB - Proposta de trabalho — Chapa Evolugdo  Sumdrio
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v'Bases da proposta fh iy
v Candidatos ./ Estabelecer aliancas e \
. fortalecer o carater associativo
v PI‘OpOSfd de trabalho para proteger os participantes, .
suas conquistas e desenvolver ,
* Quadro associativo - novas possibilidades de fomentar .
" " a protecdo aos associados ativos »
* Gestdo i e aposentados /
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Engajamento ~d >
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~  APB - Chapa Evolugdo Bases da proposta
Missao Visao Valores
v’ Contribuir para a v’ Representar, nos v' Acolhimento;
sustentabilidade da proximos 5 anos, 80% v' Comprometimento;
Braslight e o bem dos participantes v’ Disponibilidade;
estar de seus inativos da Braslight e v Etica;
associados ex-participantes. v’ Honestidade;

v Respeito as diferencas e Q
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v Transparéncia
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v’ Titulares
a) Diretor-Presidente — Mario T Correia
b) Diretor-Vice-Presidente — Mauro Rocha
c) Diretor-Secretario — Mauro Andrade
d) Diretor-Tesoureiro — Tereza Lomba
e) Diretor de Assuntos Prev. e Assistenciais — Heitor Barreto Correa
f) Diretora-Social — Ana Abracado
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v Diretores Suplentes (ordem alfabética)
a) — Cesar Augusto Aguiar Martins
b) — Mario Guilherme Romano
c) — Rosa Cristina de Lima Rodrigues
d) — Sonia Gomes Ribeiro
e) — Valdea Dias B Tenenblat
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v’ Quadro associativo

a) Estimular a adeséo de novos associados, ativos, aposentados e
ex-participantes da BRASLIGHT;

b) Promover acbes para integracéo dos associados estimulando atividades de
lazer e culturais;

c) Defender os direitos dos associados, de modo a que seus beneficios sejam,
sempre, totalmente assegurados;

d) Apresentar e defender, junto a BRASLIGHT e a sua Patrocinadora, a
concess@o de novos beneficios;

e) Diligenciar, junto aos orgdos publicos, a BRASLIGHT, a Patrocinadoraea
outras entidades, visando a realizagéo de estudos e a obtencgéo de solucoes \/
de problemas relacionados com beneficios concedidos ou a conceder;
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v Gestdo

a) Aperfeicoar os processos operacionais da APB.

b) Acompanhar a adequada prdtica do “Cddigo de Conduta Etica” da APB;
c) Cumoprir as leis e do codigo de ética (Compliance na APB);

d) Manter processo de auditorias periddicas;

e) Modernizar os processos de controle e andlise de dados e informacgoes;
f) Criar “banco” de associados para atuar nos cargos eletivos APB e BL;

g) Implantar contratos de trabalho voluntadrio.

h) Manter relacionamento com outras instituicbes visando o
fortalecimento associativo.
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Engajamento

Envolver todos os associados através de comunicagdo direta
por meio de todos os meios disponiveis ou pelas redes sociais,
nas atividades de lazer e reivindica¢ées levadas aos orgdos
responsqveis.
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